
 

Abmeldung     für den Unterricht an der Musikschule Hoyerswerda 

Ich melde mich/ meine Tochter/ meinen Sohn von der Musikschule ab.       
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Bitte beachten Sie unsere Kündigungsfristen! 
 

 Abmeldungen vom Unterricht sind grundsätzlich nur zum Ende eines Schulhalbjahres möglich. 

 Abmeldungen müssen schriftlich spätestens am 30.06 bzw. am 31.12. bei der Zoo, Kultur und 
Bildung Hoyerswerda gGmbH vorliegen.  

 Der erste Monat nach Unterrichtsbeginn gilt als gebührenpflichtige Probezeit. 

 Während der Probezeit kann das Vertragsverhältnis jederzeit und ohne Angabe von Gründen 
schriftlich gekündigt werden. 

 Abmeldungen wegen langandauernder Krankheit, bei Wegzug u.ä. sind zum Ende eines jeden 
Monats möglich (Auszug aus den AGB‘s mit Entgelttarif für die Musikschule Hoyerswerda). 

 
 
 
 
_____________________________________________________________________________________ 

Datum                     Unterschrift  (bei Minderjährigen des gesetzlichen Vertreters) 

Zoo, Kultur und Bildung Hoyerswerda gemeinnützige GmbH 
Lausitzer Platz 4 | 02977 Hoyerswerda | Telefon 03571/209 300  Fax 209 302 | E-Mail: info@musikschule-hy.de 

 
 
 
 
 

 
Gefördert durch den Freistaat Sachsen und den Kulturraum Oberlausitz – Niederschlesien 

Angaben zum Schüler: 
 

Name: ........................................... Vorname: ……..................... Kundennr.:…................................. 
 

Telefon-Nummern: 
 

Privat: ........................  Handy: ........................ dienstlich: .........................E-Mail: ....................... 
 

Straße/Hausnummer:  ................................................................................... 
 

PLZ/Wohnort:   ................................................................................... 

Abmeldung vom Unterricht  
 

Instrument/Fach: …………………………………… 
 

Lehrer/in: …………………………………………….  zum: ………………………… 
 
 
 Gründe (Platz für Ihre Kritik – mit der wir unsere Arbeit verbessern können – oder Platz für Ihr Lob 
– das den Lehrern gut tut!) Bitte nehmen Sie sich kurz die Zeit! 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________  
 
Begründung bei außerordentlicher Kündigung mit Nachweis: 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 


